Prix canadiens de I’entrepreneuriat féminin RBC 2011

Nom : Catégorie:

Critere de jugement

La Candidate

Note maximale

Note accordée

1. Esprit d’entreprise

La candidate se fixe des normes personnelles et professionnelles élevées et elle fait preuve d’'une

détermination constante a réussir. o
Elle démontre de la persévérance devant I'adversité de méme qu’une aptitude a surmonter les obstacles 5
et a saisir les possibilités qui se présentent, et elle a le courage de prendre des risques.
2. Intégrité et influence
La candidate montre qu’elle a adopté un solide ensemble de valeurs personnelles qui lui a valu le 5
respect de son personnel et de ses pairs.
Elle a de bonnes qualités de communicatrice qui lui permettent de faire partager son point de vue a 5
autrui et elle possede des qualités de chef supérieures a la moyenne.
3. La candidate constitue-t-elle un magnifique modele a proposer aux femmes désireuses de se lancer 5
en affaires?

25
La catégorie de prix
La candidate a-t-elle fait valoir pourquoi elle est particulierement qualifiée pour se présenter dans la 5
catégorie de prix retenue? v
Nouvelle entreprise:
La candidate a-t-elle connu un taux de croissance supérieur a la moyenne dans les trois a cinq années 5
suivant le lancement de son entreprise?
Les projets d’avenir de I'entreprise semblent-ils réalistes et atteignables? 5
La candidate a-t-elle parlé de ce qu’elle compte faire pour poursuivre sa réussite, et son entreprise est- 5
elle préte a amorcer sa deuxiéme phase de croissance?
Impact:
La candidate se révele-t-elle étre un catalyseur de changement qui favorise I’essor de I'’économie locale? 5
La candidate a-t-elle eu un impact sur la collectivité environnante en créant des emplois et en incitant
d’autres a faire de méme? o
L’entrepreneure ou sa compagnie a-t-elle intégré les dons de bienfaisance ou la responsabilité sociale a s
sa stratégie globale?
Dynamisme:
La candidate a-t-elle affiché une croissance annuelle de plus de 10 % durant les trois dernieres années? 5
La candidate a-t-elle démontré qu’elle avait positionné son entreprise de maniere a ce qu’elle connaisse
une croissance extraordinaire? o
L’entreprise a-t-elle connu une croissance financiere peu commune comparativement a la concurrence? 5
Développement durable
La candidate a-t-elle intégré des pratiques respectueuses de I’environnement dans le fonctionnement de 5
son entreprise au quotidien?
L’entreprise de la candidate a-t-elle proposé a sa clientele des solutions lui permettant de réduire son 5
empreinte de carbone?
Pour I'entrepreneure, la conscience de sa responsabilité sociale constitue-t-elle un élément clé de sa 5
réussite et de sa croissance a long terme?
Pionniére:
La candidate a-t-elle su repérer et explorer un nouveau débouché qui ouvre la voie aux autres? 5
La candidate a-t-elle démontré des qualités de chef, un esprit novateur et une vision hors du commun 5
face a la croissance de son entreprise?
L’entrepreneure est-elle a 'origine des normes qui régissent actuellement son produit ou service? 5
|Excellence entrepreneuriale:
L’entrepreneure a-t-elle créé un certain nombre d’entreprises? 3
Est-ce que I'entreprise ou I'entrepreneure peut faire état de la croissance et de la rentabilité de ce qu’elle 4
a entrepris ?
Est-ce que 'on s’entend a dire que cette femme est une chef de file dans son domaine ou qu’elle a fait
preuve d’innovation? 4
L’entrepreneure est-elle en voie de signer d’autres réalisations dignes de mention? 4










L’entreprise

1. Données financiéres

Selon les résultats financiers produits, peut-on dire que I’entreprise affiche actuellement un rendement

extraordinaire?
(Si vous étudiez des dossiers de candidature au prix Excellence entrepreneuriale mettant en cause plus d’une entreprise, veuillez tenir de
ce qui suit, si possible : revenu annuel, envergure de 'entreprise, taux de croissance et rentabilité. Les vérificateurs ne vérifieront que les

états financiers en cours.) 5
La compagnie a-t-elle connu une croissance considérable au cours des trois derniéres années? 5
L’entreprise a-t-elle des antécédents positifs en obtention de capitaux et en placements? 5
L’entreprise a-t-elle démontré son aptitude a disposer des ressources pouvant assurer sa viabilité a long

terme? 5

2. Orientation stratégique

Cette entreprise a-t-elle réussi a concrétiser sa vision? 5

Est-elle parvenue a batir des alliances stratégiques, a s’entourer de personnes talentueuses et a inciter
son équipe a poursuivre un but commun en vue de se réaliser davantage?

5
3. Innovation
La compagnie a-t-elle démontré son aptitude a entrevoir et a accueillir le changement dans un milieu
concurrentiel, et ce, avant qu’il ne s’impose, créant de ce fait une culture de I'innovation?

5
L’entreprise est-elle constamment en train de repousser les limites, d’instaurer des idées nouvelles et
clairvoyantes en vue de préserver la valeur qu’elle représente pour sa clientele et les autres parties
intéressées? 5
4. Retombées sur la collectivité et le reste du monde
L’entrepreneure a-t-elle mis sur pied une entreprise préte a se développer a I’échelle internationale et a
avoir un impact ailleurs dans le monde? 5
Cette entreprise a-t-elle des retombées positives sur sa collectivité en matiere de création d’emplois,
d’amélioration de la qualité de vie ou d’évolution sociale? 5
5. Notoriété
La marque est-elle connue de la population canadienne ou du moins dans certaines régions du Canada? 5

Note totale potentielle

Remarques

Désirez-vous commenter les notes accordées? St vous souhaitez formuler ici des remarques que vous
aimeriez transmettre a la candidate afin de Uaider dans une prochaine candidature a un prix,
veuillez cocher la case. Sinon, vos remarques demeureront confidentielles et serviront uniquement a
la sélection de la gagnante.




